OS Mission Locale Offre de poste Conseiller-ere en

(O, PaysBasgue  insertion sociale et professionnelle-
Mise en ceuvre CEJ

Date publication : 07/01/2025

Contexte :
La MLPB recrute un-e conseiller-ére dans le cadre du remplacement de Nina Platero, absente pour mise

a disposition de la DSI des ML (contrat jusqu’au 31/12/2025).

La personne sera amenée a prendre en charge la mise en ceuvre du CEJ au sein de la MLPB dans sa
dimension "offre de services thématiques" aupres des jeunes, principalement sur les formats collectifs.

L'offre est également diffusée a I'externe.

Dates et durée prévisionnelles :
> Embauche a partir de : janvier 2025
» Temps de travail sur la mission : 35h

Rattaché a I'’emploi-repére : Conseiller en insertion sociale et professionnelle (cotation 12)

Sous la responsabilité hiérarchique de : Héléna Noél, responsable de secteur

Contenu général du poste : Mise en ceuvre et facilitation de I'offre de services CEJ a destination des
jeunes et des conseillers référents.

Missions principales :
*L’animation collective

-Animer hebdomadairement des ateliers collectifs auprés de jeunes en CEJ, selon les
thématiques identifiées comme répondant aux besoins co-analysés avec tous les
référents de parcours. Participer notamment a la nouvelle proposition de service
Impul’CEJ des février 2025.

- Assurer la saisie I-Milo des présences et absences, avec commentaires a 'attention des
référents de parcours et effectuer le report de ces données sur les différents outils
métiers permettant 'information a tous les niveaux : responsable de secteur, conseillers,
équipe dédiée.

*Favoriser la participation des jeunes

- Aller vers les jeunes afin de consulter leurs besoins par le biais de tables rondes, de
sondages, de sessions de brainstorming

- Repérer les appétences des jeunes en fonction des profils afin de proposer des ateliers
attractifs en lien avec leurs intéréts, 'emploi et le développement de leurs compétences




- Inviter les jeunes a animer ou a présenter des thématiques auprés des autres jeunes

- Mettre en place un outil d’observation des appréciations des jeunes sur les ateliers
suivis

*L’organisation et la mobilisation de Uoffre territoriale
- Recenser tous les ateliers collectifs en interne et en externe
- Co-planifier les animations avec les conseillers

- Etre en veille aupres des partenaires proposant des services accessibles aux jeunes (en
lien avec les conseillers référents de thématiques et les chargés de relations entreprises)

- Permettre la lisibilité des ateliers collectifs aux conseillers référents de parcours CEJ
ainsi qu’aux jeunes : déployer des supports de communication, alimenter un outil
numérique partagé pour inscrire et valider la participation aux ateliers, suivre les
inscriptions, organiser avec le personnel chargé d’accueil les convocations et les
relances téléphoniques aux jeunes

- Garantir une visibilité de toute U’offre de service mobilisable dans le cadre de parcours
CEJ

- Garantir une planification couvrant ’ensemble du territoire de la Mission Locale Pays
Basque avec une relative équité entre les 4 zones de la structure (compte tenu des écarts
socio-démographiques).

Modalités de candidature :
Les candidatures sont a adresser le plus rapidement possible par mail a rh@missionlocale-
paysbasque.org au plus tard le 18/08/2024.
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